PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N° 062/2022, de 30 de junho de 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 883/2005
QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO E DEMAIS ALTERACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LUCIANO KLEIN, Prefeito Municipal de Picada Café.
Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1°- Altera as atribuicdes especificas dos cargos de provimento em comissao,
condi¢des de trabalho, padrao e requisitos de provimento conforme Anexo da presente Lei que substituira
0 Anexo Il da Lei Municipal n® 883/2005.

§ 1% Extingue os cargos de Assistente de Projetos, Urbanismo e Transito; Chefe de Secao
das Obras Publicas; Chefe de Setor da Area Tributaria; Chefe de Setor de Informatica e Sistemas.

8 2° Modifica as Atribui¢es, Condicdes do Trabalho e Requisitos de Provimento dos
Cargos de Dirigente dos Motoristas, Chefe de Secdo de Agricultura e Meio Ambiente, Chefe de Se¢éo de
Receitas e Despesas e Chefe de Secdo de Informaética e Sistemas,

§ 3°: Cria os cargos de Dirigente de Area da Contabilidade; Dirigente de Area da Indstria
e do Comércio; Assistente Especial do Atendimento as Criancas e Adolescentes e de Escuta Especializada;
Chefe de Secdo de Servicos Rurais; Chefe de Secdo de Servicos Urbanos; Chefe de Sec¢do dos Pontos
Turisticos Municipais; Chefe de Se¢do da Qualificagdo da Atencdo Bésica em Saude; Chefe de Setor de
Pagamentos; Chefe de Setor de Legislagdo e Atos Oficiais; Chefe de Setor da Equipe do Ensino
Fundamental; Chefe de Setor dos Programas de Incentivo ao Setor Primario; Chefe de Setor de Politicas
de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Chefe de Setor do Ndcleo de Digitacdo de Informacdo e Dados da
Saude; Chefe de Setor de Departamento Pessoal.

Art. 2° - Altera a estrutura administrativa constante na Lei Municipal n°® 1462/2013 e
posteriores alteragdes, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - ...
VI — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Art2°- ...
§ Unico - ...
l. A Junta do Servico Militar e a Emissdo de CTPS;
Il. Assessoria de Imprensa;
1. Assessoria Juridica;
V. Assessoria ao Gabinete do Prefeito
V. Secdo de Desporto.

Art. 3°- ...
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§ Unico - ...
l. Dirigéncia da Area Administrativa;
. Dirigéncia da Area Fazendaria;
l1l.  Dirigéncia da Area da Contabilidade;
Iv. Dirigéncia dos Servicos de Compras e Licitacoes;
V. Dirigéncia de Pessoal;

VI. Secdo de Prestacdo de Contas e Patrimonio;
VII. Secdo de Servigos de Receitas e Despesas;
VIII. Secdo de Informética e Sistemas;

IX.  Secdo da Area Tributaria;
X. Setor de Licitac6es;

XI. Setor de Pagamentos;
XII. Setor de Legislacéo e Atos Oficiais;
XII. Setor de Departamento de Pessoal;

XIV. Gabinete do Secretario.

Art. 4° - ...
§1°- ...
I Dirigéncia de Projetos e Captacdo de Recursos;
Il. Assisténcia de Engenharia e/ou Arquitetura;
. Assessoria de Topografia
AYA Setor de Transito;
V. Gabinete do Secretario.
Art. 5°- ...
§ Unico - ...
l. Dirigéncia dos Motoristas;
Il. Sec&o do Abastecimento Municipal de Agua;
I"i. Secdo de Manutengéo dos Veiculos;
V. Sec&o de Servigos Rurais;
V. Sec¢do de Servicos Urbanos;
VI. Setor de Almoxarifado, Abastecimento e Servicos de Oficinas;
VII. Setor de Manutencéo dos Espacos Publicos;
VIII. Setor da Iluminacéo Publica;
IX. Setor da Manutencéo das Estradas do Interior;
X. Setor de Pavimentacé&o e Calgamentos;
XI. Gabinete do Secretario.
Art.6°- ...
§ Unico - ...
l. Assessoria na Area Ambiental;
1. Assessoria de Meio Ambiente;
Il. Secé&o de Agricultura e Meio Ambiente;
Iv. Setor do Cadastro e Levantamento das Informacdes da Producao Agricola
V. Setor dos Programas de Incentivo ao Setor Primario
VI. Gabinete do Secretério.

Art. 7° - ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - ....
§ Unico - ...

l. Assisténcia na Area de Pedagogia;

Il. Assisténcia na Area de Patriménio Historico;
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I, Setor da Area Administrativa da Educag&o;
Iv. Setor do Programa de Transporte Escolar;
V. Setor da Equipe do Ensino Fundamental;
VI, Setor da Area da Cultura;
VII. Gabinete do Secretario.

Art.8° - ...
§ Unico - ...
l. Coordenadoria dos Programas da Saude;
Il. Coordenadoria dos Servicos de Fiscalizacéo e Vigilancia em Saude;
I"i. Dirigéncia da Assisténcia Social;

AYA Dirigéncia da Salde;
V. Assisténcia Especial do Atendimento as Criancas e Adolescentes e de Escuta
Especializada;
VI. Assisténcia de Fisioterapia;
VII. Secdo da Area Administrativa da Saude;
VIIL. Secao dos Programas da Salude da Familia;
IX. Secao da Unidade Municipal de Salde;
X. Secdo da Qualificacdo da Atencao Basica em Saude;
XI. Setor das Oficinas do CRAS;
XII. Setor da Central de Marcacéo de Consultas;
XII. Setor de Programa da Salde Bucal;
XIV. Setor de Enfermagem;
XV. Setor da Farmécia Bésica;
XVI. Setor de Politicas de Plantas Medicinais e Fitoterapicas;
XVII. Gabinete do Secretério.
Art. 9° - ...
§ Unico - ...

l. Dirigente da Area da Indstria e Comércio;
Il. Secdo do Parque Histdrico Municipal Jorge Kuhn;
Il. Sec&o dos Pontos Turisticos Municipais;
V. Setor dos Eventos;
V. Gabinete do Secretario.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrarias ao contido no Art. 2° desta LEI.

Art. 4° - Com a extingdo e a criacdo de cargos em comissdo previstos nos §81° e 3° do
Art. 1° desta Lei, 0 Quadro de Cargos em Comissdo e fungdes gratificadas da administracdo centralizada
do Executivo Municipal constantes do Art. 19 da Lei Municipal n® 883/2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

N° de Cargos e Funcdes Denominacéo Cddigo

07 Secretario Municipal Subsidio fixado pela Camara
02 Coordenador Municipal CC 06 FG 04

01 Assessor Juridico CCO06

10 Dirigente CC04 FG 02
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09 Assessoria — Nivel Superior | CC 03 ou CC 04
(20h ou 30h) FG 01 ou FG 02

02 Assessoria  — Nivel Meédio | CC 03 FG 01
(20h/30h)

01 Assessor de Gabinete CCO03

16 Chefe de Sec¢do CCO03 FG 01

24 Chefe de Setor CCO02 FG 01

07 Chefe de Gabinete do Secretario | CC 01 FG 01

Art. 5° - Faz parte integrante desta LEI o ANEXO, contendo a descrigdo dos cargos em
comissdo, o qual substituira o anexo Il da Lei Municipal n° 883/2005.

Art. 6° - Esta LEI entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a contar de 1° de Julho de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICADA CAFE, 30 de junho de 2022.

LUCIANO KLEIN
Prefeito Municipal
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ANEXO

ANEXO QUE SUBSTITUI O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 883/2005

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade
e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a
elaboracdo da proposta orcamentéria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir
despachos decisorios e interlocut6rios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena;
dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos
internos e externos, processos legislativos, gerenciamento do servico pessoal, recrutamento, sele¢do e treinamento
de servidores; propor a admissao ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito, servidores para preenchimento das
fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destitui¢do; comunicar ao setor de patriménio as
transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos
pelo érgdo sob sua chefia; dirigir as atividades da administracdo financeira, patrimonial, contébil e material,
arrecadacdo e lancamento de tributos e rendas; guarda e movimentagdo de valores pecunidrios, titulos mobiliarios,
controle e acompanhamento de recursos financeiros e escrituragdo contébil; cumprir as demais atribuicfes
determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicéo do Prefeito Municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO, TRANSITO E
HABITACAO.

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade
e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a
elaboracéo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatdrios das atividades; proferir
despachos decisdrios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissao ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das
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funcbes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patriménio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos
pelo érgdo sob sua chefia; coordenar as atividades globais desenvolvidas pela Administracdo, o sistema de
planejamento urbano e rural do Municipio; cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito
municipal; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, transporte coletivo, pedestres, animais
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de transito, as diretrizes para opoliciamento ostensivo de trénsito; executar a fiscalizacdo de trénsito,
autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas na
Lei Federal n° 9.503/97, notificando os infratores e arrecadandoas multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracGes por excesso de peso, dimensdes e lotagao
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e
eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente,
arrecadando as multas que aplicar; exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito,
conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 (CTB), arrecadar valores provenientes de estada,
remogdo de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se os valores decorrentes da
prestacdo desses servigos; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgaos e entidades
do Sistema Nacional de Tréansito para fins de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na &rea de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo; implantar as medidas da Politica Nacional
de Tréansito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para
reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulsdo humana e de
tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infracdes;
conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal; articular-se com os demais
6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotoresou pela sua carga, além de dar apoio as a¢oes
especificas da Secretaria Municipal de Satde, Meio Ambiente e Agdo Social; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses
veiculos; elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou ndo, visando a consecucao
dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei; controlar, fiscalizar e normatizar a construgdo de moradias
pelo Poder Publico ou em regime de mutirdo; producéo de lotes urbanizados; urbanizagdo de favelas; melhoria de
unidades habitacionais; aquisi¢do de materiais de construcdo; construgdo e reforma de equipamentos comunitarios
e institucionais, vinculados a projetos habitacionais; regularizacdo fundidria; aquisicdo de imoveis para locacéo
social; servicos de apoio a organizagdo comunitaria em programas habitacionais; complementacdo da infraestrutura
em loteamento deficiente deste servico com a finalidade de regulariza-lo; agdes em cortico e habitacbes coletivas
com o objetivo de adequé-los & dignidade humana; projetos experimentais de aprimoramento tecnolégico, na area
habitacional, em projetos de recuperacdo urbana, em areas ocupadas por populacdo de baixa renda; implementacéo
ou complementacdo de equipamentos urbanos em caréater social em areas de habitacGes populares; aquisi¢do de
dreas para implantacdo de projetos habitacionais; contratacdo de servigos de terceiros, para execugdo ou
implementacéo de projetos habitacionais e de regularizagdo fundiaria; cumprir as demais atribuicdes determinadas
em lei, ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas dasua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar
a elaboracgdo da proposta orcamentéria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatorios das atividades;
proferir despachos decisorios e interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das
funcbes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimoénio as
transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certidées ou outros atos fornecidos
pelo érgdo sob sua chefia; coordenar a execucdo do plano de obras, manutencdo do sistema viario, logradouros
publicos, limpeza publica, manutengdo do parque de maquinas e equipamentos; dirigir, orientar, coordenar e
controlar todos os trabalhos afetos a Secretaria; executar as obras de infraestrutura basica e servigos publicos no
meio urbano e rural; conservar, manter e executar servicos em parques, pragas, jardins e no cemitério Publico
Municipal; coordenar a manutencéo e a guarda dos veiculos, maquinas e demais equipamentos do setor de obras;
conservar, manter e coordenar as atividades e obras nas vias publicas, da rede de abastecimento de agua, rede de
esgoto pluvial e cloacal; desenvolver e cumprir as demais atribuicbes que lhe forem conferidas em Leis,
Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horaério: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) O exercicio do cargo e/ou funcdo poderé determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretério Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: desenvolver e executar a politica setorial no &mbito municipal, coordenando
programas e projetospara o incentivo e desenvolvimento de atividades agricolas no Municipio, assessorando e
assistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e social localizado, objetivando a alocacdo de
recursos humanos no &mbito da comunidade e maior geragdo de riquezas e bens para a populacéo em geral; realizar
levantamentos estatisticos e cadastrais das atividades agricolas, assim como o respectivo licenciamento e
fiscalizacdo das atividades pertinentes, objetivando, por um lado, o fomento nessas areas, e, por outro lado, sua
adequacdo e observancia de regulamentos administrativos; executar atividades ligadas ao incentivoda agricultura
e pecuaria, tais como aquisic¢do e distribuicdo, em condicdes favoraveis, de sementes e fertilizantes, producao e
vendas de mudas, organizagdo de viveiros municipais, visando o florestamento e reflorestamento, bem como o
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incentivo as hortas comunitarias e domiciliares, delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortigranjeira
e agropecuaria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; coordenar as atividades relativas a orientagdo da
producdo priméria a ao abastecimento publico; promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario; atrair, locar e
relocar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absorcdo da m&o de obra local;
desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao de obra direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho
existente no municipio; além de dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢éo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretério Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade
e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a
elaboracédo da proposta orgamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatdrios das atividades; proferir
despachos decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensade servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das
funcbes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patriménio as
transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certidGes ou outros atos fornecidos
pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar as atividades educacionais, culturais e desportivas em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos érgédos e entidades pertinentes, especialmente relacionadas com a educacao infantil e
ensino fundamental; controle e administracdo do transporte escolar gratuito e subsidiado; servico de merenda escolar
e assisténcia ao educando; manutencdo de bibliotecas; apoio e assisténcia aos excepcionais; apoio aos CPMs;
fomentar o desenvolvimento cultural e esportivo; incentivar e promover a difusdo e a elevagéo da cultura popular
através de atividades voltadas as artes cénicas e plasticas, dangas folcldricas, canto coral, musica instrumental,
organizar, conservar e administrar a biblioteca Pablica Municipal; desenvolver e cumprir as demais atribuicdes que
Ihe forem conferidas em Leis, Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO
a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal.
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo
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CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade
e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a
elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatorios das atividades; proferir
despachos decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa deservidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das
funcbes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patriménio as
transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter
controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos
pelo 6rgédo sob sua chefia; coordenar e executar a politica municipal e os planos e programas na area de saude e
acdo social; manter cadastro sobre a situagéo social no Municipio; desenvolver e coordenar as atividades relativas
amelhoria das condi¢des de vida da populagdo; coordenar e organizar campanhas educativas e informativas na area
de salde publica; manter servicos basicos de assisténcia médica e odontoldgica ambulatorial; exercer a fiscalizacéo
da saude e bem estarda populacdo mediante politicas de prevencéo e saneamento; cumprir as demais atribuices
determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: & disposicdo do Prefeito Municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO;

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas politicas e
administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade
e custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboracéo
da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicidade relatérios das atividades; proferir despachos
decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor
a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das func¢des de chefia que
Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens méveis
e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores desua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certidGes ou outros atosfornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia;
gerenciar a politica de desenvolvimento turistico, industrial e comercial; assistir e assessorar a iniciativa privada
para o desenvolvimento econémico e social; gerir ac6es de desenvolvimento do turismo sincronizado com a
vocacao natural do Municipio; cumprir as demais atribuigdes determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;
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b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢éo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessoria juridica.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 06

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, emitir pareceres e representar juridicamente a administragio
publica municipal representando-a em juizo ou fora dele, mediante procuragdo propria, nas agdes em que esta for
autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRICAO ANALITICA: Dar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgéos do Municipio, a emisséo
de pareceres juridicos; a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses da Administragdo; a elaboragdo de
contratos; a revisdo dos editais de licitagdo; a emissdo de pareceres em processos administrativos e estudos de
natureza juridica com vistas a atualizacdo da legislacdo municipal; representar o Municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que 0 mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo para a realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranca da divida
ativa; emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacao
nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos que
interessarem ao Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade; contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se
fizerem necessérios a legislacdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropria¢des, da¢cdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios & formalizacdo dos titulos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializagao
profissional, e executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Gabinete do Prefeito;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso superior de Direito

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgéo profissional competente.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Coordenador Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DOS PROGRAMAS DA SAUDE

PADRAO: CC6 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordena a execucdo de todas as atividades relacionadas aos programas da satide
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderaces a respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando
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orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatérios
periddicos, fazendo exposicdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; desenvolver agdes dos
servigos publicos de salde prestados a populagdo; orientar e elaborar politicas de acfes de salde que sao
desenvolvidas pela Administracdo ou em conjunto com o Estado ou a Unido; atender pessoas que necessitem de
informacdes e servigos dos programas implantados na &rea da salde; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DOS SERVICOS DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA EM
SAUDE

PADRAO: CC 06 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordena a execucao de todas as atividades relacionadas a fiscalizac4o e da vigilancia
em saude, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de
governo. DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as atividades e bens sujeitos ao controle administrativo na area
da salde publica no intuito de dar eficacia ao poder de policia; dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos;
determinar a distribui¢do de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observéncia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas, ouvindo
também as sugestdes; propor a seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimento,
sobre assuntos em fase final de decisdo. Assinar e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-
se for o0 caso, a apreciacdo do superior imediato; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; assessorar os trabalhos referentes a urbanizacdo e expansdo urbana no que tange a vigilancia
sanitéria e salde publica; planejar e fiscalizar agdes de salde publica afetos a vigilancia sanitéria; organizar,
elaborar, planejar e executar os trabalhos tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horaério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente de Area

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DE AREA DA CONTABILIDADE

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir a equipe de servidores encarregados das tarefas e atividades de contabilidade,
buscando  assegurar o0  desenvolvimento  normal das  atividades e  servigos  pertinentes.
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DESCRICAO ANALITICA: Dar o devido impulsionamento ao cumprimento das normas de contabilidade aos
servidores lotados na unidade administrativa da contabilidade publica do Municipio; propor medidas de
eficientizagdo, seguranca e assertividade dos trabalhos contabeis a fim de assegurar a lisura e transparéncia da
contabilidade publica; prestar informac@es e esclarecimentos aos superiores e aos 6rgaos de controle interno externo;
informar processos relacionados com as atividades do 6rgéo; propor o pagamento da despesa de acordo com as
previsdes e dotagdes orgamentarias disponiveis; orientar ao Prefeito e Secretarios Municipais, no cumprimento da
lei de contabilidade publica; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente de Area

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRIGENTE DE AREA DA INDUSTRIA E COMERCIO

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execugdo das propostas politicas e
administrativas da indlstria e comércio que visam o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas voltados ao atendimento e apoio ao
setor da industria e comércio do Municipio; apresentar ao Prefeito o programa anual de apoio ao setor econémico
do municipio; apresentar periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutorios
em processos atinentes a assuntos de competéncia do departamento que coordena; visar atestados, certiddes ou outros
atos fornecidos pelo departamento sob sua chefia; gerenciar a politica de desenvolvimento turistico, industrial e
comercial; assistir e assessorar a iniciativa privada para o desenvolvimento econdmico e social; gerir acdes de
desenvolvimento do comércio; cumprir as demais atribuicdes determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal;
executar outras tarefas correlatas.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DA AREA ADMINISTRATIVA

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige a 4rea administrativa, orienta, controla e avalia resultados.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, controlar e avalia os processos administrativos, promove mecanismos para a
resposta diligéncias solicitadas por 6rgéos externos e expedicdo de oficios e correspondéncias oficiais, zela pela
conservacdo dos documentos administrativos, fiscaliza as prestacfes de contas de natureza administrativa,
determina a distribuicao dos servicos aos servidores da Pasta, apresenta relatorios quando solicitados, controla o
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desenvolvimento e arquivamento dos processos administrativos disciplinares e de sindicancia, encaminha-os aos
setores competentes para 0s atos necessarios, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcao, podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissédo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DA AREA FAZENDARIA

PADRAO: CC 04 OUFG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige as atividades fazendaérias, orientando, controlando e avaliando resultados para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige e controla as atividades fazendarias, apresenta proposta orcamentaria,
acompanha a aplicagdo das leis fiscais e de incentivos, controla orgcamentos e levantamento patrimonial, responde
pela administragdo financeira, patrimonial, contdbil e de materiais, desenvolve as atividades de arrecadacéo e
cobranca de débitos tributérios e ndo tributarios, lanca os respectivos créditos, controla as contas do Municipio,
dirige as medidas relacionadas com a receita, a despesa, a fiscalizacdo, a contabilidade e o controle da Execucéo
Orcamentéria e realiza as demais tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima 18 anos;

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DOS SERVICOS DE COMPRAS E LICITACOES

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige os servicos de compras e licitagdes, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige os servicos de compras e licitages, dando suporte & comissao de licitagdes,
mantém planilhas de precos atualizados, realiza pesquisa dos valores de mercado, controla o encaminhamento dos
respectivos empenhos e existéncia de previsdo orcamentéria, auxilia as secretarias no controle das compras
realizadas, propde medidas necessarias ao aperfeicoamento dos servigos, promove orgamentos, organiza, elabora
0s processos licitatorios, promove o arquivamento dos processos, encaminha-os para a elaboragdo dos contratos,
desempenha atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente de Area

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DOS MOTORISTAS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas aos motoristas ao qual é responsavel
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderag6es a respeito para propor medidas de simplificagcéo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacéo e informacges a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucéo; elaborar relatérios
periddicos fazendo exposi¢6es pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; coordenar e organizar
0s servicos de abastecimento dos veiculos da frota municipal; fazer o controle das cadernetas dos veiculos da
frota; orientar e encaminhar a corregdo de desgastes nos veiculos objetivando o conserto dos mesmos para sua
utilizacdo e conservacao; zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para executar os servi¢os de oficina nas
veiculos da frota municipal; executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo e/ou fungéio podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DE PESSOAL

PADRAO: CC 04 OU FG02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige a area de pessoal, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar
o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige a 4rea de pessoal e assuntos vinculados aos servidores publicos municipais.
Dirige o langcamento das portarias de nomeacao, exoneracdo, licengas e aposentadorias. Controla os processos de
aposentadoria. Dirige a emissdo da folha de pagamento e respectivos lancamentos. Controla os langcamentos
relativos ao vale alimentacdo e demais beneficios. Acompanha os expedientes de promocao de classe, prémios
assiduidades. Analisa os controles de assiduidade e livros pontos. Propde aos seus superiores imediatos, as medidas
gue considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos. Prestar ao superior imediato,
informacgdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo. Assinar e visar documentos emitidos
vinculados a &rea de pessoal. Atende as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia. Propde a autoridade superior a realizagdo de sindicancias para apuragdo de falhas e irregularidades.
Propde a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislacéo em vigor, aos servidores publicos que Ihe séo subordinados. Executa outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estas a disposi¢do da Administragcdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige os Projetos e Captagdo de Recursos, orientando, controlando e avaliando
resultados, paraassegurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige quanto & elaborago, adequacéo, cadastramento e apresentacio dos projetos,
busca subsidios para a elaboracdo dos Projetos, elabora, adequa e cadastra os projetos, acompanha a prestacéo de
contas, controlaos contratos e parcerias, acompanha todos 0s processos da sua area de atuacdo; buscar informacées
sobre captacéo de recursos junto ao Unido e Estado em favor do Municipio e executa outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima 18 anos;

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente

DENOMINACAO DO CARGO: DIRIGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CC 04 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige a assisténcia social, orientando, controlando e avaliando resultados para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige a assisténcia social, coordena, planeja e executa 0s programas e projetos
assistenciais, busca o desenvolvimento social e a promoc¢do da assisténcia para a melhoria do padréo de vida,
fortalece vinculos com a comunidade, dirige os programas para preparacédo da méo de obra e sua integragdo ao
mercado de trabalho, promove campanhas e orientacdo para planejamento familiar, dirige os servicos de orientacdo
assistencial nos diversos setores do Municipio, d& apoio aos movimentos comunitérios, promove o levantamento
das informacGes e dados, mantem os cadastros atualizados, dirige a formulagdo de mecanismos da politica de
assisténcia social e executa outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de trabalhos e viagens aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Dirigente

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRIGENTE DA SAUDE

PADRAO: CC 04 OUFG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirige as atividades vinculadas a salde, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige as agdes na area da satide, da subsidios aos Conselhos Municipais, promove a
analise dosProgramas de Saude, dirige as a¢Bes de rotinas, orienta e presta informac8es sobre a area de salde,
analisa resultados dos projetos e programas, elabora relatérios, disciplina o pessoal da area da salde, estabelece
regulamentos, ordens e instru¢Ges de servigo, analisa a producao e executa outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Assessor de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

PADRAO: CC 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora o Prefeito nos seus compromissos externos, em viagens de representaco,
em audiéncias publicas, nas reunifes publicas e comunitarias, realiza servigos de rela¢bes publicas.

DESCRICAO ANALITICA: Assessora o Prefeito nos seus diversos compromissos e agendas externas; Organizar
os locais em que havera a realizacdo de audiéncias publicas e / ou reunides publicas e comunitérias; Encaminhar
assuntos solicitados ao Prefeito junto as Secretarias Municipais; Acompanhar a execucdo dos pedidos
encaminhados pelo Prefeito junto as secretarias municipais; executa outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Gabinete do Prefeito

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessoria Técnica — Nivel Superior

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE ESPECIAL DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES E DE ESCUTA ESPECIALIZADA

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC03 ou CC 04 / FG 01 ou FG 02

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar 0 desenvolvimento normal das atividades e Servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar e coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacfes a respeito, propondo medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacéo e informagdes a respeito destes para assegurar sua eficiente execugdo. Elaborar relatérios
periodicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre os trabalhos. Planejar a¢des e coordenar as atividades
pertinentes a politica de atendimento as criancgas e adolescentes. Estimular a elaboracéo de projetos que tenham como
objetivo a participacdo de criancas e adolescentes na atividade social. Acompanhar e coordenar o trabalho do
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, bem como do Conselho Tutelar; Conhecer as situacBes de
vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS/CREAS; Conhecer as situa¢es de vulnerabilidade social e
de risco das familias, com vista a preservagdo dos interessas da criancga e adolescente; Acolher os usuérios e ofertar
informacdes sobre o servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao
CRAS/CREAS; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV no que diz com os trabalhos desenvolvidos em
prol da crianga e adolescente; Elaborar projetos e desenvolver ages que garantam a implantacdo e efetivacdo da
escuta protegida na rede municipal de atencéo e protecdo da crianca e adolescente. Executar tarefas correlatas que
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Ihe forem delegadas pelas superiores hierarquicos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais ou 30 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos.

INSTRUCAO: Curso superior completo em Psicologia, Assisténcia Social ou Pedagogia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente.

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente de Nivel Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ENGENHARIA E/OU DE ARQUITETURA

NUMERO DE CARGOS: 03 Cargos

PADRAO: CC 03 OU CC 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assiste as a¢des de engenharia e/ou arquitetura

DESCRICAOANALITICA:

Engenharia: Assiste as a¢ces de engenharia, projeta, dirige e ou fiscaliza as a¢des proprias da profissdo, acompanha
e fiscaliza as licitagcBes dos servigos de engenharia, emite laudos de avaliacéo, fiscaliza a construcdo das edificagdes,
abastecimento de agua, drenagem, movimentacdo de terras, executa, supervisiona e analisa levantamentos
topograficos e memoriais descritivos. Assiste na construgdo e conservacdo de edificios publicos e obras
complementares. Realiza pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos. Estuda, projeta, dirigi e executa as
instalagOes de for¢a motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢do. Assiste 0s
projetos e procede vistorias de construcdo e iluminacédo publica. Efetuar célculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira e demais itens; expede notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia
a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

Arquitetura: Assiste as acdes de arquitetura. Projeta, dirige e fiscaliza as a¢Bes proprias da profissdo, acompanha e
fiscaliza as licitagcGes dos servicos de arquitetura, emite laudos de avaliagdo, fiscaliza os projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; faz orcamentos e calculos sobre projetos de construcGes em geral. Assiste, projeta,
dirige e fiscaliza os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; proceder a vistoria
de construcdes; expede notificaces e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais ou 30 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sdbados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia e/ou Arquitetura

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Com registro no 6rgao profissional competente

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Assistente de Nivel Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE NA AREA AMBIENTAL
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PADRAO: CC 03 OU CC 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assiste a area ambiental, desenvolve, coordena e organiza as atividades de sua area
técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Assiste as agdes na area ambiental, organiza, planeja e executa programas ambientais.
Propde acBes para a preservacdo do meio ambiente. Auxilia na emissdo dos talGes de produtor. Assiste nas
audiéncias publicas, na elaboracdo de projetos e atividades de preservacdo e recuperacdo ambiental. Participa dos
estudos de desenvolvimento urbano, sob o aspecto do meio ambiente. Assessora na implementacdo da politica do
meio ambiente. Assiste nos procedimentos internos na area ambiental. Emite laudos. Fornece pareceres técnicos
guanto aos projetos de parcelamento do solo, movimentacdo de terra, recuperacdo de areas, destinacdo de residuos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 20 horas semanais e/ou 30 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Curso Superior em Engenharia Ambiental ou afim;

CARGO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DA AREA DE PEDAGOGIA

PADRAO: CC 03 OU CC 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assiste 0s servicos de pedagogia.

DESCRICAO ANALITICA: Assiste os servicos de pedagogia. Organiza, coordena e promove agdes de
administracéo das escolas e da condugéo dos assuntos educacionais. Trabalha para garantir e melhorar a qualidade
da educacdo. Assiste, gerencia e supervisiona o sistema de ensino e promove ac¢Ges de orientacdo a professores e
alunos. Estabelece e fiscaliza a estrutura educacional. Propde alteracdes na legislacdo de ensino em ambito
municipal e fiscaliza seu cumprimento. Assiste e verifica o cumprimento dos curriculos e das diretrizes
educacionais. Avalia o processo de aprendizagem e executa outras atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais e ou 30 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Curso Superior de Pedagogia

CARGO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE DA AREA DO PATRIMONIO HISTORICO

PADRAO: CC 03 OU CC 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assiste a 4rea do Patriménio Historico.

DESCRICAO ANALITICA: Assiste as acdes voltadas & conservagio do Patriménio Historico. Estabelece as
condutas de conservacgdo a serem adotadas, promove o inventério histérico, assiste ao levantamento patrimonial.
Realiza projetos para captagdo de recursos. Verifica o interesse puiblico para concessdo de incentivos. Auxilia o
conselho municipal. Organiza eventos, exposicdes, palestras e mecanismos de conscientizagdo sobre a importancia
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do patrimdnio histdrico. Realiza pesquisas. Promove o levantamento de dados sobre os bens e documenta sua
relevancia historica. Organiza 0 museu municipal e executaoutras atribui¢Ges correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais e/ou 30 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

INSTRUCAO: Curso Superior em Historia e/ou de Arquitetura e/ou de Engenharia e/ou Bacharelado em

Historia;

CARGO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE FISIOTERAPIA

PADRAO: CC 03 OU CC 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assiste na area de fisioterapia.

DESCRICAO ANALITICA: Promove a assisténcia na area da fisioterapia, presta assisténcia na avaliacdo dos
pacientes, realiza exames, testes musculares, funcionais, de articulacdo, reflexos, identifica a capacidade funcional
dos 6rgdos afetados e busca meios de reabilitacdo. Orienta sobre exercicios fisicos. Promove o diagnoéstico,
prognéstico e estabelece formas de tratamento, informando-os ao paciente. Orienta sobre exercicios corretivos.
Controla os dados, registra os atendimentos. Atuana reabilitacdo e prevencédo de patologias. Promove atendimentos
individuais e em grupo. Atua em equipe multiprofissional. Desenvolve tratamentos especificos e fisioterapéuticos.
Elabora boletins estatisticos. Realiza atividades de prevencdo e orientacdo, desenvolve palestras orientativas e
atende grupos de acordo com 0s programas municipais. Encaminha para tratamentos especificos quando
necessario. Realiza atos correlatos e préprios e regulamentados da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais e/ou 30 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Curso Superior em Fisioterapia com registro no CREFITO

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIAFUNCIONAL: Assessor

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRAO: CC 04 OU CC 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora e desenvolve os servicos de imprensa.

DESCRICAO ANALITICA: Assessora, desenvolve, planeja e executa dos servicos de imprensa. Divulga os atos
institucionaise os oficiais. Promove a divulgacdo do Municipio, seus eventos, atividades e atrativos. Esclarece a
populacéo. Coleta dados, promove a cobertura de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos
do Municipio. Faz o release, copilagem das noticias do Municipio. Edita textos. Realiza imagens (video e
fotografias), promove a edicdo e respectiva publicacdo. Controla a cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos acontecimentos e realizacbes do
Municipio e/ou sobre o municipio; executa tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Gabinete do Prefeito

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
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aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Ensino Superior. Registro de Jornalista no Ministério do Trabalho ou outro
6rgdo competente.

QUADRO: Cargo em Comissédo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIAFUNCIONAL: Assessor

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Presta assisténcia na area do meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: D4 assisténcia a area do meio ambiente. Promove a analise dos projetos ambientais.
Emite pareceres. Analisa os projetos de parcelamento do solo. Responde as requisices dos 6rgdos externos e
internos. Acompanha, no que couber, a destinagdo final de residuos. Promove levantamentos e estudos de impactos
ambientais. Organiza, planeja e executa programas de educacdo ambiental. Acompanha, fiscaliza e propde
programas de protecdo ambiental. Realiza vistorias e acompanha a execucdo de planos de recuperagdo. Emite
laudos técnicos. Promove autuacfes. Participa de estudos e planejamento de desenvolvimento urbano na area
ambiental. Orienta a observancia da legislagdo, normas, padrBes, parametros e critérios de avaliacdo, controle,
manutencdo, recuperacdo e melhoria da qualidade de meio ambiente. Assessoraacdes e a execucdo de planos,
programas, projetos e atividades de preservacéo e recuperacdo ambiental. Identifica tipo de vegetagdo. Analisa 0s
projetos de licenciamento ambiental. Presta assisténcia na elaboracao de diretrizes para preservacgao de mananciais.
Assiste a administracdo publica municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos
ambientais, controle de poluicdo, expansdo urbana e propostas para criagdo de unidades de conservacao e de outras
areas protegidas. Desenvolve atividades correlatas e as regulamentadas pela profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com curso profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente ou
Técnico em Agropecuaria.

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico de Nivel Médio

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE TOPOGRAFIA

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenacio e organizacao das atividades de sua area
técnica. DESCRICAO ANALITICA: Executar os levantamentos planti-altimétrico e locacdes de eixos e
alinhamentos; efetuar nivelamento e alinhamentos diversos; fornecer elementos técnicos relativos a topografia;
fazer célculos e descricdo de areas; proceder a vistoria para verificar a exatiddo de plantas; fazer leituras de plantas,
conhecer desenhos de plantas e perfis; fazer desenhos topograficos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais


mailto:administracao@picadacafe.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Curso Médio Completo e Cursos Técnicos de Topografia

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secéao

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SERVICOS URBANOS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC03 ou FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades das obras publicas na zona
urbana do Municipio do seu Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os trabalhos relativos as construgdes plblicas como: pontes, passeio
publico, muros de arrimo, bueiros, pracas, meio fio, redes de &gua, paradas de dnibus, entre outros; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacGes a respeito
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informacfes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execugdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producéo tanto
no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acbes aos servidores subordinados; controlar os servigos
prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secao

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SERVICOS RURAIS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC03 ou FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades das obras pUblicas no interior
do Municipio, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das politicas de
governo.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os trabalhos relativos as construgdes plblicas como: pontes, estradas
vicenais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua, paradas de 6nibus, entre outros; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos dando orientacdo e informaces a respeito dos mesmos para assegurar sua
eficiente execucdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producéo tanto no aspecto qualitativo quanto
ao quantitativo; determinar a¢Ges aos servidores subordinados; controlar os servigos prestados por terceiros; propor
aos seus superiores imediatos as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
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servicos;  organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas  correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Secédo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DOS PONTOS TURISTICOS MUNICIPAIS
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao departamento ao qual é responsavel
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacfes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucao; elaborar periddicos fazendo
exposicdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; controlar todos os servi¢os de manutencdo
dos pontos turisticos; coordenar e chefiar as equipes de trabalho do departamento; coordenar, organizar e zelar pela
conservacdo e manutencgdo dos pontos turisticos localizados no Municipio; organizar e fazer executar 0s servigos
de ajardinamento, limpeza dos pontos turisticos; proporcionar suporte de infraestrutura aos eventos executar tarefas
correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Se¢do

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS E PATRIMONIO
PADRAO: CC 03 ouFG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucio de todas as atividades de sua secéo,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar, e organizar as prestacdes de contas relativos a convénios, acordos,
contratos e similares celebrados com o Estado e / ou com a Unido e / ou com outras Entidades Publicas e/ou privadas;
Acompanhar, orientar e fiscalizar os convénios celebrados pelo Municipio com entidades do municipio que visam
a transferéncia de recursos publicos para estas; Manter o controle dos bens permanentes; identificar, classificar,
localizar, registrar, emitir relatorios; assessorar as Secretarias; controlar as baixas, transferéncias, controlar o
descarte; planejar modelos e planilhas para uso do Patriménio Publico, orientar e supervisionar a atividade
relacionada com a escrituracéo e o controle do destino do bem publico; manter relagdes com a devida numeragao
e planilhas para o perfeito controle dos mesmos; realizar, constantemente o levantamento dodestino dos bens
publicos, bem como, proceder a transferéncia dos mesmos sempre que necessario para 0s Setores competentes;
emitir parecer sobre operacdes de transferéncias do Patrimonio Publico; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros, conferir balancetes; executar outras tarefas correlatas.


mailto:administracao@picadacafe.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secédo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO
DE AGUA

PADRAO: CC 03 ou FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucio de todas as atividades de sua secio,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os servigos pertinentes ao sistema municipal de agua incluindo, as redes,
0s reservatorios, 0s pocos de abastecimento, analises de dgua, as ligagdes domiciliares, leituras mensais, ligagdes
novas e religacdes; colaborar com a Secretaria Municipal de Salde evidenciando o aspecto da salde publica;
controlar o funcionamento das valvulas e registros do sistema, lendo e interpretando as marcagdes dos manémetros,
verificando as condicOes de pressdo evolume de agua nos reservatorios; instalar e consertar condutores de agua;
executar instalacdes e reparos de hidrdmetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares; trabalhar na
distribuicdo de &gua; operar abertura e fechamento de registros; controlar os reservatorios de agua; acionar as
valvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e volantes, para colocarbombas em funcionamento;
controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcagfes dos indicadores, observando o
desempenho dos seus componentes, para verificar as condi¢des de presséo, nivel e volume do material transladado,
registrando dados observados, anotando as quantidades bombeadas, e outras ocorréncias para permitir o controle
das operac0es; efetuar a manutengdo do equipamento, lubrificando as partes méveis das maquinas, executando
regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo em bom estado; gerenciar as atividades do setor, promovendo a
eficécia dos servicos, em particular & reducéo dos prazos de leitura e emissdo de contas, racionalizagdo de rotas,
minimizacdo de erros de leitura, constatando as condi¢des do hidrémetro e informando possiveis irregularidades;
carregar e descarregar informagdes em coletores de dados; realizar a tarefa de leitura e entrega de contas; exercer o
controle dos grandes consumidores, acompanhando periodicamente o consumo; organizar a separa¢do das contas
mensais; atender 0s usuarios; analisar os recibos que retornam tomando providéncias para corre¢do da origem do
erro evitando que retornem novamente; acompanhar periodicamente o processo de leitura e distribuicéo,
verificando in loco as atividades desempenhadas pela equipe do Setor; instalar hidrdmetros e verificar seu perfeito
funcionamento, apontando defeito e irregularidade detectadas; colocar registros, torneiras e executar atividades
afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar & disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secio

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DO DESPORTO
PADRAO: CC 03 ou FG 01

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execuco de todas as atividades de sua secéo,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas da Secretaria, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos trabalhos, dando orientagdo einformacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao;
elaborar relatdrios periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos;
promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-0s ao cumprimento
dos regulamentos, ordens e instrugdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
coordenar promocgGes de eventos esportivos; assessorar e auxiliar na elaboracdo docalendario anual esportivo do
municipio; apoiar o esporte amador, profissional e escolar; auxiliar nas atividades desportivas ensinando principios
e regras técnicas e diversas modalidades; promover e incentivar a pratica desportiva; colaborar na organizacéo e
no desenvolvimento de eventos esportivos; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderé determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sdbados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Se¢do

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DA AREA ADMINISTRATIVA DA SAUDE
PADRAO:CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execucio das atividades e servigos de sua sec¢do, zela pela
conservacao e manutencgéo de sua secéo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatrios
periodicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a produgédo
tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; propor novos projetos e programas a serem implementados na
area da salde; avaliar os resultados dos Programasimplementados na area da saude; Oferecer e dar subsidios ao
Conselho Municipal de Salde referente aos gastos da area de salde e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administracdo Municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal CATEGORIA

FUNCIONAL: Chefe de Secéo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DOS PROGRAMAS DA SAUDE DA FAMILIA
PADRAO: CC 03 OUFG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execuco das atividades e servicos de sua secdo, zela pela
conservacao e manutencgdo da sua secao.

DESCRICAO ANALITICA: prestar, na unidade de sadde e no domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satde da populacéo; orientar sobre a necessidade de intervir sobre
os fatoresde risco aos quais a populagdo esta exposta; orientar sobre a necessidade de eleger a familia e 0 seu espago
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social como nucleobésico de abordagem no atendimento a salide; orientar sobre a humanizacdo das préaticas de salde
através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de salde e a populagdo; contribuir para a
democratizagdo do conhecimento do processo salde/doenca; estimular a organizacao da comunidade para o efetivo
exercicio do controle social com énfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas e epidemioldgicas; identificar
os problemas de salde prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo estd exposta; elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo salde/doenca;
prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com
énfase nas acbes de promocdo a saude; resolver, através da adequada utilizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia, os principais problemas detectados; desenvolver processos educativos para a salde, voltados a
melhoria do auto cuidado dos individuos; orientar e realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a
situacdo de salde das familias; Organizar que as visitas aos domicilios respeitam a area de abrangéncia de cada
nlcleo; Organizar e promover 0 mapeamento das areas de atuacdo dos agentes comunitarios; promover o cadastro
das familias e atualizar permanentemente esse cadastro; assessorar na identificacéo de individuos e familias expostos
a situages de risco; Realizar demais atividades e servicos pertinentes.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secédo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SEQAO DA UNIDADE MUNICIPAL DA SAUDE
PADRAO:CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execucao das atividades e servigos de sua se¢éo, zela pela
conservacao e manutengdo de sua secao.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e organizar os servicos e agdes a serem desenvolvidas em todos
0s programas implantados na éarea da saude; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacGes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria
dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucéo;
prestar informagBes sobre processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execucdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar
sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servico, para obter um clima favoravel
ao maior rendimento do trabalho; avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar
novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: estar a disposi¢do da administracdo municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sdbados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secéo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DO PARQUE MUNICIPAL HISTORICO JORGE KUHN
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PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execucao das atividades e servigos de sua se¢éo, zela pela
conservacao e manutenc¢éo da sua secao.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pela conservagio e manutencdo do parque. Fazer a escala diaria dos servidores
sob sua administragdo: no servigo de ajardinamento, conservagdo e manutencdo dos bens mdveis e imoveis,
limpeza, e consertos em geral. Requisitar as compras necessarias para 0 bom funcionamento do parque; coordenar
as atividades relacionadas a parceriacom a Associacdo Rota Romantica; organizar e acompanhar 0s eventos e
demais atividades que sdo desenvolvidas no Parque; executar tarefas afins e as determinadas pelo Secretario
Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens

aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secdo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE RECEITAS E DESPESAS
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia os servicos de receitas e despesas, orientando, controlando e avaliando
resultados para assegurar 0 desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Chefia os servigos de receitas e despesas, controla e dirige os estudos, medidas e
melhorias de trabalhos relacionados as receitas e despesas, orienta e presta informagdes sobre 0s servigos, analisa as
informacdes e relatdrios periddicos, boletins de caixa, os langamentos das receitas e das despesas. Chefia a cobranca
administrativa e judicial da divida ativa, exigindo o fiel cumprimento dos prazos legais; Chefia e, acompanha,
controla e elabora relatérios das despesas publicas; informa processos relacionados com as atividades do 6rgéo;
executar outras atividades afins e correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposigéo da Administracéo Municipal
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secéo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA E SISTEMAS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugdo de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e assessorar na area de projeto e programacéo de computadores,
manutencdo e atualizacdo de sistemas, racionalizagdo e automacéo das rotinas administrativas das organizages e no
suporte aos seus sistemas de controle operacional e gerencial, através da analise, projeto e implementagao de sistema
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de processamento de dados; assessorar e atuar em projeto e desenvolvimento de redes de processamento local e
remota, em seus aspectos de "hardware" e

"software"; assessorar o desenvolvimento e utilizagdo de modelos de sistemas especialistas com uso de Inteligéncia
Artificial; realizar ana lise e projeto de estrutura Idgica e funcional de computadores e assessorar na sua
implementacéo; desenvolver e implementar software basico e de apoio para sistemas computacionais; atuar em
projetos e desenvolvimento de sistemas e programas usando linguagens de programacdo; atuar em projetos e
desenvolvimento de sistemas de estruturacdo de informacéo; assessorar na implementacao de sistemas com o uso de
Banco de Dados; orientar a construcéo, avaliacdo e adaptacdo de sistemas digitais; desenvolver as demais atividades
de assessoramento, consultoria, planejamento, ensino, coordenagdo na area de informatica; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secdo

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DA AREA TRIBUTARIA

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e executar o Codigo Tributario Municipal; orientar o servigo do
cadastro dos imoveis sujeitos ao IPTU; prolatar pareceres e informacgdes sobre langcamentos e processos fiscais;
dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a
distribuicdo de servigos e processos, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;
apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos
e executados por sua secdo; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pela secdo que dirige,
encaminhando-os, quando for o caso a aprecia¢ao do superior imediato; atender as pessoas que

procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; propor a autoridade superior a realizacdo de
sindicancias para apuracdo de falhas e irregularidades; lavrar autos de infragBes assinar intimacfes e embargos;
organizar o cadastro fiscal, estudar legislacéo pertinente aos tributos de competéncia municipal propondo alterac6es
acréscimos e exclusdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administragcdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Secdo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execucao das atividades e servigos de sua se¢do, zela pela
conservacao e manutencgdo de sua secao.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e organizar os servicos e acdes a serem desenvolvidas em todos
os programasimplantados na area da agricultura e meio ambiente; analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo
e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacGes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente
execucdo; prestar informacgdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, afim de
que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes para
informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua
responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servico, para obter
um clima favordvel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a producéo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito
e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Secéo

DENOMINA(}AO DO CARGO: CHEFE DE SEQAO DA QUALIFICA(}AO DA ATENQAO BASICA EM
SAUDE

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 03 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena e orienta a execugdo das atividades e servicos de sua se¢do, zela pela
conservacao e manutencgéo de sua secéo.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e organizar os servigos e a¢des a serem desenvolvidas na aten¢io
basica em saude do municipio; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagGes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos,
dando orientacgdo e informagdGes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execuc¢do; Realizar analise e
qualificacdo da atencdo primaria a saude, operacionalizacdo das redes de saude e regulagcdo assistencial,
contratualizar o trabalho em atencao basica, manter a rede de unidades basicas de satde em funcionamento (gestao
e geréncia) e alimentar os sistemas de informacao; prestar informagdes sobre processos, papéis e servicos que
estdo sob seu controle e execucgdo, afim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios
periodicos, fazendo exposicOes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o
comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avaliar a produgédo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor
e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Secéo
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DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

PADRAO: CC 03 ou FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Chefia, coordena, planeja e promove a execucdo de todas as atividades de sua se¢do, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar os trabalhos relativos a manutencao dos veiculos e frota municipal, incluindo veiculos de transporte de
passageiros, maquinas e equipamentos; acompanha, fiscaliza e orienta sobre a aquisicdo de pegas e servicos;
supervisiona 0s servicos externos de manutencdo e consertos; da orientacdes e informacdes a respeito da
manutencdo da frota; informa sobre o andamento dos trabalhos; realiza procedimentos destinados a pequenos
reparos; determina a¢Oes aos servidores subordinados; controlar os servigos prestados por terceiros; propor aos seus
superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos
servigos; compete a chefia, a organizagdo e encaminhamentos nos trabalhos que visam a manuteng&o e conservagao
dos veiculos, analisa sobre a viabilidade de conserto, executa outras atividades afins e trabalhos de tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b)  Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderé determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima 18 anos

Carteira Nacional de Habilitagio categoria D

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE LEGISLACAO E ATOS OFICIAIS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao pessoal envolvido com os estudos e a
elaboragdo dos Projetos de Lei, bem como com os responsaveis pela consolidagdo e publicagdo das leis municipais,
buscando  assegurar o  desenvolvimento  normal das  atividades e  servigos  pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego de materiais e equipamentos sob
suas ordens; fiscalizar a utilizacdo e conservacdo de todos os materiais empregados nos servicos; analisar 0
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informac6es a respeito dos
mesmos para assegurar sua eficiente execucdo; avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo; redigir documentos oficiais como oficios, portarias, decretos, leis, memorandos, ordens de servigos,
autorizacgdes, atestados, certiddes; executar servigos de digitacdo; organizar processos administrativos; organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos; publicar documentos oficiais; executar tarefas correlatas.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor


mailto:administracao@picadacafe.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE PAGAMENTOS

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucio de todas as atividades de sua
secdo, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, coordenar e executar o0 setor de pagamentos; orientar os servicos de
pagamento para que os mesmos sejam efetuados na ordem cronoldgica e demais exigéncias constantes nas Leis
8.666/93 e 14.133/2021, verificar que os mesmos sejam feitos mediante empenho prévio e de acordo com o
orcamento; exarar pareceres e informacdes sobre os pagamentos; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos, zelando pela fiel observancia
dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério
sobre os trabalhos que estéo sendo desenvolvidos e executados por sua equipe; propor aos seus superiores imediatos
as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo do orcamento; prestar ao superior
imediato informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; assinar e visar documentos emitidos
ou preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacéo do superior imediato; atender
as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancias para apuragdo de falhas e irregularidades; executar outras tarefas correlatas.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINAQAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO AO SETOR
PRIMARIO

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, planejar e coordenar as atividades de sua equipe, buscando assegurar o
desenvolvimento das atividades e servicos pertinentes aos programas de incentivo ao Setor Primario.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, planejar e promover a execugdo das acdes, atividades e servicos dos
programas municipais de incentivo ao setor primario; Coordenar e promover reunides de esclarecimento e de
informacgdes aos produtores rurais, a0 Conselho Municipal de Agricultura, as Entidades ligadas ao setor primario;
Elaborar relatérios periddicos dos atendimentos realizados através dos programas; Promover a organizacdo dos
programas em relacéo a sua inscri¢do e atendimentos; Coordenar a elaboracdo e apresentagdo de projetos que visem
a captacdo de recursos para aplicacdo em programas municipais de apoio ao setor primdrio; Encaminhar os
procedimentos administrativos necessarios que viabilizem a execucdo dos programas municipais de apoio ao setor
primario; Organizar as feiras de Produtores Rurais; Realizar demais atividades correlatas e afins ao cargo de chefia.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE DIGITACAO DE
INFORMACOES E DADOS DA SAUDE

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e organizar as atividades de sua 4area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, planejar e promover & execucdo dos servicos pertinentes a digitacéo de
informacdes e dados da Secretaria de Salde; Analisar o funcionamento das diversas rotinas pertinentes a digitacao
de dados e informacdes da Secretaria da Satde; Coordenar a e fiscalizar a digitacdo de dados e informacdes para que
produzam os resultados esperados; Coordenar a operacdo dos equipamentos (maquinas digitadoras ou similares),
para transcri¢do de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugGes de "lay-outs" dos
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos, ou contratados; Coordenar a selegdo de programas de
digitacéo para execucdo dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a
gravacdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; Preparar relatérios sobre as atividades de
digitacdo desenvolvidas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos operados, propondo a limpeza dos mesmos,
conforme especificagdes técnicas; Solicitar a manutengdo dos equipamentos; Organizar os servicos de orientagdo e
de treinamento dos atuais e novos digitadores; Executar demais tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens aos sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

CARGO: CHEFE DE SETOR DE POLITICAS DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, planejar e promover a execucio de Politicas de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos, mediante a integracdo dos drgaos governamentais e a sociedade local na realizacdo de iniciativas
relativa a plantas medicinais, aromaticas, condimentares e aos medicamentos fitoterapicos, considerados os aspectos
interdisciplinares e interinstitucionais.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacio de
plantas medicinais e medicamentos fitoterapicos em toda a cadeia produtiva; estimular a formacéo de profissionais
direcionados aos estudos e utilizacdo de plantas medicinais, sob a ética transdisciplinar, de todas as &reas do
conhecimento; estimular o planejamento da producdo agroecoldgica e o cultivo de plantas medicinais, e a
qualificacdo de toda a cadeia produtiva e comercializagdo de plantas medicinais e medicamentos fitoterapicos;
estabelecer critérios para producdo de material didatico destinado a orientar profissionais e usuarios sobre a correta
utilizacdo das plantas medicinais e o uso racional de medicamentos fitoterapicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as agdes voltadas a area de recursos humanos e elaborar planos estratégicos
para o controle das obrigacGes legais inerentes a nomeacao, posse e ficha cadastral dos servidores; Coordenar as
acles da Secédo de Recursos Humanos da Administracdo Municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar junto ao Executivo Municipal o plano estratégico de Recursos Humanos;
consultar as necessidades das diversas Secretarias e demais Unidades Administrativas municipais sobre as efetivas
necessidades relativas a quantidade e especialidade funcional em cada unidade administrativa; orientar e executar
acOes emergenciais de provimento de vacancia ou contratagdo emergencial de servidores para atender as demandas
decorrentes de situagdes inesperadas; interagir com o Secretario Municipal de Administracao para elaborar ac6es de
aproveitamento e contingenciamento de pessoal, para garantir os limites da legalidade previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINA(;AO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA EQUIPE DO ENSINO FUNDAMENTAL
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucio de todas as atividades de sua
se¢do, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas referentes ao ensino fundamental,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacGes a respeito para propor medidas de simplificacdo
e melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informacgdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente
execucdo; elaborar relatérios periddicos fazendo exposi¢es pertinentes para informar sobre o andamento dos
trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento
do trabalho; avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto quantitativo; realizar atividades pertinentes ao
bom funcionamento das escolas do ensino fundamental; promover reunides com os professores e equipe da secretaria
objetivando a uma educacdo de qualidade no Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal.

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderéa determinar a realizacao de trabalhos e viagens aos sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo
CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
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DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO E RECEPCAO

PADRAO:CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responséavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os servigos do setor de protocolo e recepco; prestar informagdes sobre a
Administracdo Municipal; recepcionar o publico; arquivar documentos publicos; orientacdo e informacgdes a
respeito de processos administrativos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, afim de que os
interessados possam saber arespeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar
sobre o0 andamento dos trabalhos; incentivar o cumprimento dos regulamentos, ordens e instruc@es de servico, para
obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; manter estreita ligacdo com o servico regional das juntas
militares; coordenar as informacfes a serem prestadas e disponibilizadas ao cidaddo conforme disciplina a Lei
Federal 12.527; executar outras tarefas correlatas..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE LICITACOES
PADRAO: CC 02 ou FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucéo de todas as atividades de seu setor,
desempenhando o controle e promocao dos processos de licitacéo.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar, coordenar e assessorar na area de licitagdes, encaminhando sua realizacao,
procedendo pesquisas de prego, verificando o cumprimento dos prazos e formalidades legais, planejando a
necessidade de encaminhamento de processos licitatorios, analisando a expiragdo dos contratos, calculando os
valores despendidos para estabelecer a respectiva modalidade e demais atos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO, ABASTECIMENTO E SERVICOS
DE OFICINAS.

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: organizar, controlar e chefiar os servicos de controle da aquisi¢do e o fornecimento
de combustiveis e lubrificantes para os veiculos; exerce rigoroso controle da quilometragem das viaturas, bem
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como do consumo de combustiveis e lubrificantes; mantém registro de manutencdo das viaturas, através de
ficharios atualizados onde serdo anotadas as ocorréncias desde a aquisicdo até a sua baixa; elaborar o boletim
mensal do movimento dos veiculos oficiais, mantendo-os em boas condicdes de funcionamento; promover as
reformas e consertos nas maquinas e veiculos; controlar os consertos e reposi¢cdes de pecas, quando executados por
oficinas particulares; encaminhar a lavagem, lubrificagdo e troca de dleo das maquinas e veiculos; gerir, estudar e
propor medidas de planejamento para aquisi¢do, organizagdo, controle e distribuicdo de materiais necessarios para
as secretarias; desenvolver estudos visando a implantacdo de novas formas de fornecimento e suprimento de
materiais; encaminhar as requisicdes para o setor de compras conforme necessidades da Secretaria; elaborar
relatorio mensal sobre os trabalhos desenvolvidos; receber, conferir, armazenar, controlar, conservar e distribuir os
materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio para a Secretaria; emitir ordem de compra de entrada e
requisicdo de saida de materiais da Secretaria; entregar materiais aos servidores cadastrados e autorizados;
armazenar corretamente os materiais, seguindo normas técnicas de seguranca; controlar o estoque de material,
providenciando na reposi¢do quando seja atingido o estoque de segurancga; assegurar em estoque, nmero minimo
para reposicdo de itens de manutencdo; manter atualizado o sistema de controle dos materiais; informar ao Setor de
Contabilidade e de Patrimdnio os elementos necessarios a devida contabilizagao do Patriménio e da baixa dos bens;
promover e coordenar a realizacdo de inventarios periodicos; zelar pela guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Criar e manter atualizado o registro de ocorréncia com relagcdo a qualidade dos materiais
adquiridos; estabelecer limites de estoque (minimo, m&ximo e de seguranga) preparando e encaminhando pedidos
de compras e/ou suprimentos; fazer a solicitacdo de materiais para reposi¢do de estoques e para atendimento das
solicitacOes da secretaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: estar a disposi¢do da administracdo municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderéd determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE TRANSITO

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderaces a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatdrios
periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre os trabalhos; coordenar, organizar e promover 0s
servicos do Transporte Coletivo Municipal; assessorar a JARI; assessorar o Corpo Técnico do Servigo de
Transporte Coletivo; fazer levantamentos e ponderacdes sobre osservicos do Transporte Coletivo Municipal,
efetuar levantamentos do fluxo de transito e efetuar a sinalizag&o de transito, zelando pela sua conservagéo; ao setor
também estéo afetas os servicos da Junta Administrativa de Recurso de Infragdo ( JARI) a quem compete: julgar os
recursos interpostos pelos infratores; solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informacdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da situacdo ocorrida;
encaminhar aos 6rgéos e entidades executivos de transito informac8es sobre problemas observados nas autuagées
e apontamentos em recursos e que se repitam sistematicamente; julgar em sede administrativa 0s recursos
interpostos em decorréncia de multas por infracdo de transito aplicadas no &mbito da circunscrigdo Municipal; atuar
em colaboracéo e de forma articulada com o drgao Executivo de transito Municipal a fim de dar celeridade as suas
decisdes; auxiliar o 6rgdo de transito Municipal nas campanhas de educacgdo de transito; apresentar ao executivo
municipal sugestdes e estudos que visem ao aperfeicoamento das condigdes viarias e a seguranca do transito local;
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articular-se solidariamente com 6rgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito na formulacéo de
consultas e encaminhamentos de informagdes, sempre com vistas a melhor atender seus objetivos; cumprir e fazer
cumprir a legslacdo e as normas de transito nos limites de suas atribuicGes; executar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administragdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS

PADRAO: CC 02 OUFG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: compete executar a limpeza das ruas e logradouros publicos; efetuar a varredura e
lavagem das pracas e logradouros; providenciar a captura e a remogdo de animais encontrados soltos nas estradas
municipais; zelar pelas instalagdes elétricas dos prédios da prefeitura, fazendo revisdes periddicas; providenciar na
reposicao de ldmpadas queimadas nas vias, pracas e logradouros; Efetuar a limpeza de todos os espacos publicos;
responsabilizar-se pelas planilhas de controle emanutencéo; elaborar planilha de controle de horas extras e escalas
de servigos dos funcionérios comunicando ao Setor de Registro Controle e Folha de Pagamento; elaborar a escala
de férias dos funcionarios do Setor; Organizar 0s servigos pertinentes que sdo executados por caminhdes e maquinas
do municipio em estrita colaboracdo com as secretarias municipais; Responsabilizar pelos servicos de
embelezamento dos espacos publicos. Promover agdes e trabalhos de organizacdo para utilizacdo dos espacos
publicos, coordenar as atividades pertinentes a pintura dos meios fios; realizar demais tarefas afins;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: estar a disposicdo da Administracdo Municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA ILUMINACAO

PUBLICAPADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir e orientar seus subordinados no emprego de materiais e equipamentos sob
suas ordens; fiscalizar a utilizacdo e conservacao de todos os elementos empregados nos servicos da iluminacéo
publica; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e
informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar suaeficiente execucgdo; avaliar a producdo tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo; promover acGes e programas que evidenciem a melhora dos servicos de
iluminacdo pablica; promover a manutencdo e a instalacdo de equipamentos em ruas, festas, desfiles e outras
solenidades para alcangar os servicos publicos de qualidade; supervisionar as tarefas executadas pelos eletricistas
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e auxiliares acompanhando as etapas de instalacdo e manutencdo e reparacdo dos equipamentos de iluminacéo
publica; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: estar a disposi¢do da administracdo municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL.: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DAS ESTRADAS DO INTERIOR
PADRAO: CC02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugo de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sio afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao
seu superior imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelo setor ; planejar, coordenar e integrar a execucgéo
direta ou indireta dos servicos de conservacdo de estradas puablicas, pontes e pontilhdes, melhorias de acessos de
propriedades, emboeiramentos € a prestacdo deoutros servicos de maquinas no interior do municipio; desenvolver,
planejar e realizar os trabalhos de manutencao e conservacéo das estradas do interior, entradas de propriedades e
afins; zelar, providenciar a manutenc&o e responsabilizar-se pelos equipamentos e produtos colocados a disposicao
para execucgdo dos trabalhos; desenvolver atividades de rocadas, capinas e abertura de valetas e bueiros ao longo
das rodovias do interior; manter, de forma regular, os registros e relatorios instituidos pela Administracdo;
desenvolver, planejar e realizar os trabalhos de manutengdo e conservacdo das estradas do interior, entradas de
propriedades e afins; executar a programagcao de servicos determinados pela Administragdo Municipal; controlar a
assiduidade, pontualidade e produtividade dos servidores vinculados ao setor realizar outros atos relativos ao
Planejamento Interno, de interesse da Prefeitura Municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: estar a disposi¢do da administragdo municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DOS

SERVICOS DE PAVIMENTAGAO E CALCAMENTOS

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, acompanhar e controlar a equipe operacional nas manutencdes e
adequac0es dos calcamentos e pavimentagdes das vias publicas; Providenciar os encaminhamentos para manutencao
e conservacdo das mesmas; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢Bes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; zelar pela boa imagem da administracdo; controlar as atividades desenvolvidas pelos
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servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacdo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado; coordenar os servigos de construgdes, reformas e reparos de ruas asfaltadas; preparar as
vias publicas que serdo pavimentadas ou calcadas; coordenar a execucdo de obras de saneamento e drenagem;
solicitar a preparagdo dos projetos de engenharia, além do levantamento orgamentario necessarios a execugdo dos
programas de pavimentacdo e calgamento e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: estar a disposicdo de sua unidade administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DO CADASTRO E LEVANTAMENTO DAS
INFORMACOES DAPRODUCAO AGRICOLA

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Planeja, coordena, organiza todos os servigos pertinentes ao cadastro e levantamento
da producdoagricola no Municipio; analisa o funcionamento das diversas rotinas; elabora relatérios periddicos; faz
exposicBes pertinentes para informar sobre 0 andamento do setor da producao agricola; avalia 0 cumprimento dos
regulamentos, ordens e instru¢des de servico na area da producgdo agricola; elabora planilhas dos setores; propde
novos procedimentos se for o caso; executar demais tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horaério: a disposi¢do da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO
PADRAO: CC 020U FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os trabalhos da area da Educac&o encaminhando resolucdes, determinagdes
e afins que sejam expedidas pela Secretaria ou pela Administracdo Municipal; estabelecer relagdes, entendimentos,
cumprir e determinar aagenda na Area da Educagio; estabelecer mecanismos de relacionamento com os diversos
Conselhos Municipais pertinentes a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; analisar e propor rotinas de
trabalho; propor medidas de simplificagio e melhorias de rotinas de trabalho; elaborar relatérios periddicos na Area
da Educacdo objetivando qualidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagao do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DO PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO: CC 02 OUFG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as atividades do programa municipal de transporte escolar, como,
inscrices eatendimento; fornecer subsidios ao Setor de contratos e licitages; otimizar roteiros do transporte
escolar evidenciando resultados favordveis a Administracdo Municipal em que tange a custos e satisfagao; analisar
o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacéo e informagdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; servicosdo programa de transporte escolar; elaborar relatérios
periddicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; desenvolver a politica
municipal de transporte escolar; definir trajetos; elaborar planilhas; efetuar estudos alternativos; fazer calculos de
rentabilidade; fazer estudos de despesas fixas e varidveis; coordenar os demais servigos do programa municipal de
transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: estar a disposi¢ao da administracdo municipal,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA DA CULTURA

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel buscando
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a execucdo de projetos e programas culturais, elaborar planos e projetos
culturais no ambito municipal; executar a politica cultural do Municipio visando o desenvolvimento cultural da
populagdo, cabendo-lhe incentivar e promover a difusdo e elevagdo da cultura popular através de atividades
cinematografica, artistica em geral; promover a divulgacéo das atividades culturais e artisticas; manter 0 museu
municipal para cuidar da preservacdo dos objetos histéricos; realizar pesquisas no sentido de localizar obras de
valor historico e artistico que digam respeito as tradigdes do municipio, encaminhando-as aoc museu municipal para
catalogacéo e guarda; promover o entrosamento do drgdo com entidades congéneres; organizar e empreender
campanhas que visem ao desenvolvimento da cultura; cooperar para a defesa e conservacdo do patriménio histérico
do Municipio; promover a realizacdo de festas populares que assinalem a passagem de datas marcantes nahistoria
do Municipio, sempre tendo em vista a divulgacdo de costumes regionalistas; adquirir, registrar, classificar,
catalogar econservar obras de referéncia, obras de carater cientifico, didatico, recreativo e regional, para a
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biblioteca; preparar material bibliografico e controlar a consulta de obras pertencentes a biblioteca do Municipio;
organizar e manter atualizados os catalogos da biblioteca; fazer a estatistica do movimento da biblioteca,
encaminhando, anualmente, relatérios ao instituto nacional do livro; promover o incremento a leitura, através da
exposicao de obras e cartazes educativos; controlar o empréstimo de obras literarias; providenciar na encadernagéo
de revistas, publicages oficiais e livros; estabelecer intercdmbio com outras bibliotecas; articular com a promogéao
de uma cultura da ética e da moralidade publica; realizar mapeamento para um melhor conhecimento da diversidade
cultural do Municipio; qualificar agentes culturais/professores para desenvolvimento de projetos que integrem varias
areas de conhecimento; desenvolver atividades comunitarias que estimulem urna cultura de cooperacdo; efetivar
agentes culturais para atuarem de forma integrada com o corpo docente escolar, a fim de tragarem estratégias de
trabalho que interfiram diretamente nos habitos culturais da comunidade escolar: preservacdo, reaproveitamento,
reciclagem, etc.; abrir a comunidade o espaco escolar para atividades culturais e lazer criativo; desenvolver acGes
comunitarias para erradicar as discriminagdes raciais; acompanhar a introducao da disciplina de arte nas escolas;
desenvolver a educagao para preservacdo dentro e fora da escola; promover a recuperacéo do patriménio histérico,
artistico-cultural, ambiental e da memdria local, envolvendo o governo, a iniciativa privada e a acdo da comunidade;
valorizar o patriménio cultural com novos enfoques sobre 0s simbolos das historias locais e regionais; desenvolver
programas de educagdo para preservagdo do patriménio cultural; formar centros de memdria e arquivos pablicos
visando & disponibilizacdo a pesquisa e informagdo; criar politicas de incentivo a preservacdo dos patriménios;
educar as comunidades a utilizar o patriménio como suporte de identidade e como perspectiva de construcéo para o
futuro; criar mecanismos de premiagdo de projetos de preservacao e revitalizagdo do patriménio; executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderé determinar a realizagao de trabalhos e viagens

aos sébados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA CENTRAL DE MARCA(;AO DE CONSULTAS
PADRAO: CC 020U FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugéo de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Efetua o controle da agenda de consultas médicas, exames laboratoriais e demais para
0s municipes que necessitam de atendimento, verificando os horarios disponiveis e registrando as reservas dos
pacientes; organiza, atualiza e propGe medidas para agilizar o servigo de atendimento; organiza os horérios e o local
para exames laboratoriais; coordena, dirigi, organiza e controla; presta as informacdes necessarias para 0 bom
funcionamento e atendimento das consultasagendadas; atualizar o cadastro de estabelecimento de Saude para fins
de encaminhamento de pacientes do municipio para consultas na rede do SUS; agendar paciente para fora do
Municipio marcando consulta, exame e outros procedimentos de baixa e alta complexidade; agendar viagem de
paciente do SUS mais acompanhante; emitir guia de viagem; entregar resultado de exames; redigir e digitar
documentos em geral; realizar demais atividades e servicos afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar & disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizagdo de trabalhos e viagens aos
sébados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE PROGRAMA DA SAUDE BUCAL

PADRAO:CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucio de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, coordenar e gerenciar trabalhos preventivos e educativos na area de satde
bucal, implantar atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e condi¢des de higiene bucal; coordenar a
equipe de profissionais, visando o aperfeicoamento e desenvolvimento de atividades educativas, preventivas e
curativas na comunidade, escolar e nas unidades bésicas de salde; auxiliar na implantagdo das equipes de salde
bucal junto as equipes de Programa de Salde da Familia; prestar atendimento na area de sadde bucal; promover a
integralidade nas acBes de salde bucal, articulando o individual com o coletivo, a promocéo e a prevengdo com o
tratamento e a recuperagdo da saude da populacdo, ndo descuidando da necesséria atencdo a qualquer cidaddo em
situacdo de urgéncia; organizar a¢des que sejam precedidas de um diagnostico das condigdes de salde-doenca das
populacdo municipal, através da abordagem familiar e das relaces que se estabelecem no territério municipal;
acompanhar o impacto das a¢Ges de satde bucal por meio de indicadores adequados, 0 que implica a existéncia de
registros faceis, confidveis e continuos; estabelecer responsabilidades entre as esferas de governo, com mecanismos
de cooperagdo técnica e financeira, visando & formacéao imediata de pessoal auxiliar, para possibilitar a implantagao
das equipes de saude bucal na ESF; organizar pesquisa cientifica com o objetivo de investigar os principais
problemas relativos a satde bucal, bem como desenvolver novos programas e atividades necessarios a expansao
das aces dos servigos publicos desaude bucal; promover e assessorar na definicdo democratica da politica de sadde
bucal, assegurando a participacdo das representacdes de usuarios, trabalhadores e prestadores; promover 0 acesso
universal para a assisténcia e dar atencdo a toda demanda expressa ou reprimida, desenvolvendo agdes coletivas a
partir de situacfes individuais e vice-versa e assumindo a responsabilidade por todos os problemas de satde da
populagdo de um determinado espaco geografico; assessorar a atuagdo daequipe de satde bucal para que ndo se
limite exclusivamente ao campo biolégico ou ao trabalho técnico-odontoldgico; Organizar a¢bes de forma a garantir
procedimentos mais complexos e conclusivos, de forma a resolver a necessidade que motivou a procura da assisténcia
evitando o agravamento do quadro e futuras perdas dentarias e outras sequelas; promover e assessorar no
atendimento de urgéncia na atengdo bésica e assegurar cuidados complementares a esses casos em outras unidades
de salde (pronto atendimento, pronto socorro e hospital) de acordo com o Plano de Atendimento; promover a
adequacéo da disponibilidade de recursos humanos de acordo com o fluxo de demanda da realidade local. Promover
a salde bucal integrando-a as demais préaticas de salide coletiva como: acesso a agua tratada, fluoretacdo das aguas,
o0 uso de dentifricio fluoretado e demais cuidados odontoldgicos bésicos apropriados; acdes de promocao da satde
bucal incluem também trabalhar com abordagens sobre os fatores de risco ou de prote¢do simultaneos tanto para
doencas da cavidade bucal quanto para outros agravos (diabete, hipertensdo, obesidade, trauma e cancer); Organizar
e promover politicas de alimentacdo saudavel para reduzir o consumo de agucares, abordagem comunitaria para
aumentar o auto cuidado com a higiene corporal e bucal, politica de eliminagdo do tabagismo e de reducéo de
acidentes; realizar demais atividades afins e correlatas;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar & disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE ENFERMAGEM

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugdo de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e executar o Planejamento Estratégico anual da enfermagem alinhado ao
planejamento da instituicdo; realizar o monitoramento dos indicadores da assisténcia de enfermagem,; realizar o
gerenciamento das comissfes de enfermagem e das comissdes multidisciplinares; supervisionar e intervir quando
necessario, na escala de atividades do corpo de enfermagem; emitir parecer sobre assuntos relativos a assisténcia
de enfermagem; gerar, analisar e divulgar indicadores de desempenho e qualidade. Elaborar escala de trabalho,
assim como substituicdo quando caso de férias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar & disposi¢do da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA FARMACIA BASICA

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execucio de todas as atividades de seu setor
organizando eorientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da secdo da érea
farmacéutica; organiza e orienta os trabalhos com o objetivo de assegurar o desenvolvimento normal das atividades
da érea; presta informagdes e normas sobre procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada
servidor pertinente a area farmacéutica; implementar e otimizar as atividades de normatizacdo, orientagdo e
fiscalizacdo nas atividades de fabricacdo, manipulacéo, distribuicdo, armazenamento, transporte de medicamentos
visando garantir a qualidade e eficacia dos produtos fornecidos a populacdo geral; realizar a¢bes educativas;
liberar os medicamentos prescritos mediante receita; encaminhar a confecgdo de receitudrios; evitar o uso de
medicamentos mais caros quando ha alternativas mais baratas com a mesma efetividade; reduzir os erros de
medicacdo; incentivar o uso racional de medicamentos; controle sobre estoque de medicamentos, encaminhando
a aquisicdo, armazenado corretamente e distribuindo mediante receituario médico ou profissional habilitado;
integrar a assisténcia farmacéutica ao conjunto dos servigos e agBes de salde; investir na qualificagdo dos
trabalhadores; planejar a assisténcia farmacéutica em conjunto com os programas e demais areas técnicas;
selecionar os medicamentos mais seguros, eficazes e custo efetivos; programar adequadamente as aquisicdes;
adquirir a quantidade certa e no momento oportuno; armazenar, distribuir e transportar adequadamente para
garantir a manutencdo da qualidade do produto farmacéutico; gerenciar os estoques; disponibilizar protocolos e
diretrizes de tratamento, além de formulario terapéutico; entregar o medicamento ao usuario com orientacdo do
uso; monitorar o surgimento de reacfes adversas, entre tantas outras acdes; realizar demais atividades afins e
correlatas. Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos do setor, inclusive preenchendo
formularios para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos; organiza, coordena e controla processos e outros
documentos instruindo sobre atramitacdo e agilizacdo das informagGes; executa outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 20 anos

INSTRUCAO: Curso Superior de Farmécia, com inscri¢io no Conselho Regional de Farmacia.

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DOS EVENTOS

PADRAO: CC 02 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugéo de todas as atividades de seu setor,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: organizar a programacio de eventos do Municipio anualmente; receber, responder e
arquivar a correspondéncia relacionada a organizacdo ou participacdo de eventos de interesse do Municipio;
coordenar 0s eventos municipais e apoiar 0s eventos que sdo organizados no municipio pelas entidades visando
propagar e divulgar o municipio; organizar o servi¢o permanente de informac6es dos eventos e promover em parceria
com a Secretaria programas de visitagdo aos locais histdricos, artisticos e paisagisticos do municipio; manter
comunicagdo com a imprensa, a fim de divulgar os eventos do Municipio; organizar o calendario de eventos do
Municipio; efetuar campanhas de divulgacao dos eventos do municipio; articular-se com érgéos federais e estaduais
de turismo a fim de buscar recursos para a realizacéo dos eventos programados pelo Municipio; executar outras
atividades afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: estar & disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO E FAZENDA

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagao, superviso e coordenacéo das atividades, bem
como, realiza os servicos de relagdes publicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
orgdos competentes, de acordo com o assunto, que Ihe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacées ou
servigos da Administracdo e Fazenda; organizar audiéncias do Secretario, selecionando os pedidos coligando dados
para compreensdo do histérico dos assuntos, andlise e decisdo final; acompanhar nos 6rgdos municipais o
andamento das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e
reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Secretario, coordenando as providéncias com elas
relacionadas; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO,COORDENACAO, TRANSITO E HABITACAO.

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagao, superviso e coordenacéo das atividades, bem
como, realiza os servicos de relagdes publicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou
servigos do Planejamento, Coordenagdo, Transito e Habitagdo; organizar audiéncias do Secretério, selecionando o0s
pedidos coligando dados para a compreensdo do histérico dos assuntos, anélise e decisdo final; acompanhar nos
6rgdos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Secretério; fazer registros relativos as visitas,
conferéncias e reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Secretario, coordenando as
providéncias com elas relacionadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do da Administra¢cdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DAS OBRAS E
SERVICOSPUBLICOS

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagéo, supervisio e coordenacio das atividades, bem
como, realiza os servicos de relagdes publicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
orgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou
servicos de Obras e Servicos Publicos; organizar audiéncias do Secretario, selecionando os pedidos coligando
dados para a compreenséo do histérico dos assuntos, analise e decisdo final; acompanhar nos érgdos municipais o
andamento das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e
reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Secretario, coordenando as providéncias com elas
relacionadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Quadro: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E MEIOAMBIENTE

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagao, superviso e coordenacéo das atividades, bem
como, realiza os servicos de relagdes pUblicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informaces da
Agricultura e Meio Ambiente; organizar audiéncias do Secretério, selecionando os pedidos coligando dados para a
compreensdo do histérico dos assuntos, analise e decisdo final; acompanhar nos 6rgdos municipais o andamento
das providéncias

determinadas pelo Secretério; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e reunifes que tenha que participar
ou que sejamdo interesse do Secretario, coordenando as providéncias com elas relacionadas; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ECULTURA

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizacdo, supervisdo e coordenagéo das atividades,
bem como,realiza os servigos de relagBes publicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
orgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou
servicos da Educacdo e Cultura; organizar audiéncias do Secretério, selecionando os pedidos coligando dados para
a compreenséo do historico dos assuntos, andlise e decisdo final; acompanhar nos 6rgdos municipais o andamento
das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e reunides que tenha
que participar ou que sejam do interesse do Secretério, coordenando asprovidéncias com elas relacionadas; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
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b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagéo, supervisio e coordenacio das atividades, bem
como, realiza os servicos de relacdes pUblicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
orgdos competentes, de acordo com o assunto, que Ihe disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes da
Saude e Assisténcia Social; organizar audiéncias doSecretario, selecionando os pedidos coligando dados para a
compreensdo do historico dos assuntos, andlise e deciséo final; acompanhar nos 6rgdos municipais o andamento
das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e reunides que tenha
que participar ou que sejam do interesse do Secretério, coordenando as providéncias com elas relacionadas;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRQO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO.

PADRAO: CC 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessora 0 Secretario na organizagao, superviso e coordenacéo das atividades, bem
como, realiza os servicos de relacdes pUblicas e chefia e coordena as atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario, encaminhando-as e
orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou encaminhar aos
6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou
servigos de Obras e Servigos Publicos; organizar audiéncias do Secretario, selecionando os pedidos coligando
dados para a compreensdo do histérico dos assuntos, analise e deciséo final; acompanhar nos 6rgdos municipais o
andamento das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros relativos as visitas, conferéncias e
reunides que tenha que participar ou que sejam do interesse do Secretério, coordenando as providéncias com elas
relacionadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizagdo de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICADA CAFE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AV. FRIDOLINO RITTER, 379 — CENTRO
CEP: 95175-000 — FONE/FAX: (54) 3285.1300
www.picadacafe.rs.gov.br
E-mail: administracao@picadacafe.rs.gov.br

JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI N° 062/2022

Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o Projeto de Lei n® 062/2022, que altera o quadro de cargos e fungdes publicas do
Municipio de Picada Café, constante no anexo Il da Lei Municipal n°® 883/2005 e posteriores alteragdes, com o
objetivo de adequa-lo as necessidades da atual Administracéo.

A alteracdo em questdo, propde a extin¢ao de 04 (quatro) cargos e a criacdo de 14 (quatorze) cargos novos,
além de modificar atribui¢des, condi¢des do trabalho e requisitos de provimento, relativamente a 04 (quatro) cargos
ja existentes.

Registre-se que, normalmente, as alteragdes como a que se pretende, sdo realizadas no inicio das gestfes
municipais. De fato, era o real interesse da Administragdo Municipal, quando do inicio do Governo, propor a
alteracdo legislativa, visando a realizagdo de modifica¢do no quadro de cargos e fungbes publicas do Municipio de
Picada Café, com a finalidade de adequé-lo ao programa de governo e as necessidades da atual gestéo.

No entanto, considerando que estdvamos em meio a pandemia, em plena recessdo financeira, a
Administracdo optou em permanecer com quadro um pouco mais diminuto, tendo em vista a realidade financeira a
época.

Porém, agora, com a estabilizagdo da COVID-19, estando os mais variados setores em franca recuperacéo,
entende a administracdo ser viavel a realizacdo das alteragBes propostas, justamente, a fim de poder estabelecer a
contento as medidas governamentais que entende serem necessarias ao progresso e desenvolvimento do Municipio
de Picada Café.

As medidas ora propostas, privilegiam o interesse publico, pois, certamente, possibilitardo, ao seu tempo,
o0 destrancamento de pautas importantes a Comunidade Cafeense, que ndo estavam podendo ser executadas, em face
da auséncia de pessoal e de setores para implementa-las. Registre-se ainda, que todas as nomeagdes, serdo realizadas
com equilibrio e responsabilidade no que se refere as finangas municipais.

Impacto or¢amentario.

Pelas razBes expostas, pede-se a aprovacgdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

LUCIANO KLEIN
Prefeito Municipal
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